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Resumeé Her finder du en oversigt over de mest almindelige personalegoder, og hvordan de skal

beskattes. Vejledningen henvender sig specielt til arbejdsgivere, der tilbyder personalegoder til de
ansatte, og til ansatte, der modtager personalegoder

Hvad er nyt? Nye indberetningsregler for arbejdsgiver fra indkomstaret 2010. Nye regler om multimedier fra
indkomstaret 2010. Samt en raekke praeciseringer siden seneste version

Hvor fas Vejledningen findes kun p& SKATs hjemmeside
vejledningen?

Forord

Denne vejledning henvender sig til arbejdsgivere, der tilbyder personalegoder til de ansatte, og til ansatte, der modtager
personalegoder.

Vejledningen giver en oversigt over typiske personalegoder, og hvordan de beskattes. Skemaerne giver ikke en
fuldsteendig beskrivelse af de skattemaessige forhold, men er tenkt til at give et overblik. Endvidere kan oversigten
bruges som en indgangsnggle til Ligningsvejledningen, for de der har brug for mere uddybende information, da der fra de
enkelte personalegoder er links til de relevante dele af Ligningsvejledningen.

Til sidst i vejledningen finder du endvidere en alfabetisk oversigt over typiske personalegoder.

Om skemaerne

Nar det i skemaerne er angivet, at et gode er B-indkomst, er det generelt under forudseetning af, at godet kan anses
som ydet af arbejdsgiveren, og ikke er deekning af den ansattes private udgifter til godet. Hvis udgiften i konkrete
tilfeelde er betaling af den ansattes private udgifter, er der tale om A-indkomst. Det betyder, at arbejdsgiveren er
indberetningspligtig og skal indeholde A-skat og arbejdsmarkedsbidrag. Se nermere i Ligningsvejledningen A.B.1.1 og
indeholdelsesvejledningen B.1.6.

I kolonnen Indberetningspligt er arbejdsgiverens indberetningspligt angivet med et X.
Skemaerne er en hjeelp - ikke endegyldige svar.

Det geelder generelt for skemaerne, at de ikke giver et endeligt svar. Om et personalegode er omfattet af
bagatelgransen eller ej, afhaenger af hvilket formal, godet har for netop dit arbejde. Noget der i overvejende grad er
erhvervsmaessigt for dig, er det ikke ngdvendigvis for en anden.

De steder, det er angivet, at et gode er skattefrit, er det altid under bestemte betingelser. Disse betingelser er kort
skitseret i skemaerne. Det giver dog ikke et fuldsteendigt billede af betingelsernes praecise indhold. Derfor skal du kun
bruge skemaerne som vejledning, ikke som endegyldige svar. Hvis du vil vide mere om reglerne, sa fglg linket til
Ligningsvejledningen.

Hvad er et personalegode, og hvordan skal det beskattes?

Hvad er et personalegode?

Personalegoder er goder af gkonomisk veerdi, der ydes af arbejdsgiveren til den ansatte, og som den ansatte bruger/kan
bruge privat. Arbejdsredskaber og hjelpemidler, der er stillet til radighed pa arbejdspladsen for arbejdets udfgrelse,
anses ikke som personalegoder. Fgrst hvis arbejdsredskabet mv. ogsa bruges privat eller for visse goder er til radighed
for privat brug, anses det som et personalegode. Personalegoder daekker séledes i et eller andet omfang et privat
behov.
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Som udgangspunkt anses personalegoder som en indkomst, der beskattes til markedsverdien. Arbejdsgiver har fra 1.
januar 2010 pligt til, at indberette de fleste af medarbejdernes personalegoder. Den ansatte skal ved arsopgarelsen
sikre sig, at veerdien af personalegodet fremgar af arsopggrelsen, uanset om arbejdsgiver har indberettet dette eller ej.
Arbejdsgivers pligt til at indberette fremgar af skemaerne. Egenbetaling fra den ansatte til arbejdsgiver med beskattede
midler nedseetter den skattepligtige veerdi. Det geelder dog ikke for multimedier.

Visse personalegoder kan vere skattepligtige med en anden verdi end markedsverdien. Der er en reekke sarregler, der
kan medfgre en seerlig beskatning eller skattefrihed for bestemte personalegoder. Det geelder fx firmabil, uddannelse og
sundhedsydelser.

Derudover er der to generelle undtagelser, der kan medfgre skattefrihed for forskellige former for personalegoder. Det
drejer sig om:

1. goder omfattet af fritagelsen for almindelig personalepleje, og
2. goder omfattet af den sakaldte bagatelgraense.

1) Om almindelig personalepleje
Der er skattefrined for almindelig personalepleje. Det betyder, at goder uden vesentlig verdi, der ydes pa
arbejdspladsen som led i almindelig personalepleje, er skattefri. Det geelder fx kaffe- og frugtordninger.

2) Om bagatelgraensen

Personalegoder, som i overvejende grad er stillet til rAdighed af hensyn til den ansattes arbejde, beskattes kun,
hvis godernes vardi sammenlagt indenfor et indkomstar overstiger bagatelgraensen pa 5.500 kr. (i 2010). Greensen pa
5.500 kr. galder ogsa, hvis man i et indkomstar har flere arbejdsgivere. Dvs. at den samlede veerdi af de goder, man
modtager fra en eller flere arbejdsgivere, ikke ma overstige 5.500 kr. i indkomstaret.

For et gode kan siges i overvejende grad at veere stillet til radighed af hensyn til den ansattes arbejde, skal der veere
en direkte sammenhang mellem godet og arbejdets udfgrelse.

Bagatelgreensen omfatter ikke goder, der er skattefri, eller hvor veerdien fremgar af loven eller er fastsat af Skatteradet.
Heller ikke personalelan og medielicens er omfattet af bagatelgreensen. Du kan i skemaerne nedenfor fa hjeelp til at se,
hvilke goder der typisk er omfattet af bagatelgraensen.

Det er din opgave, som modtager af et personalegode, at holde gje med, dels om godet er omfattet af bagatelgraensen,
og dels om belgbsgreensen er overskredet. Ved beregningen af om graensen er overskredet, skal goderne veerdiansattes
til markedsprisen. Hvis godernes samlede veerdi overstiger bagatelgraensen pa 5.500 kr., skal den fulde veerdi af goderne
beskattes. Der sker saledes ikke kun beskatning af den del af goderne, der ligger ud over de 5.500 kr. - alle de goder,
der er omfattet af bagatelgraensen, skal beskattes.

Hvis goderne skal beskattes, skal du selv sgrge for at pafare belgbet pa din arsopgarelse.

Som det fremgar, er det ikke muligt pa forhdnd at sige om et gode, der er omfattet af bagatelgreensen, er skattefrit eller
ej, da det afheenger af den samlede verdi. | skemaerne nedenfor kan du se, om et gode typisk er omfattet af
bagatelgraensen eller ej.

Bagatelgraensen er naermere beskrevet i Ligningsvejledningen A.B.1.9.1.

Transport og befordring

Transport og A- Bagatel- Skatte- Evt. Pligt til | AM-bidr Lignings-
befordring eller | grense | frit betingelser | at ind- vejl.
B- for skatte- | berette
indk frined
Bil til A (note 1) X (med X A.B.1.9.2
radighed veerdi)
inklusiv
almindelige
drifts-
udgifter til
bilen (fx
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repa-

rationer,

forsikring

og ejer-

eller

veegtafgift)

A.B.1.9.2

Andre A X (med X
udgifter i (note veerdi)
tilknytning | 2)
til bilkgrsel
(fx
parkerings-
bgder,
hastigheds-
bgder)
Bil, privat- B X (med A.B.1.9.2
karsel i (note veerdi)
seerligt 3)
karetgj
(Special-
kagretgj og
specielt
indrettet
karetaj)
Direktions- B X (med A.B.1.9.2
bil eller (note veerdi)
mandskabs- 4)
vogn med
chauffar
Motor-cykel B X (med A.B.1.9.23
veerdi)
Fri Ingen X (note A.B.1.9.17
befordring befordrings-  5)
- hjem/ fradrag
arbejde
Brobizz Karsel Ingen A.B.1.9.2
mellem brofradrag
hjem og
arbejde i
firmabil
Karsel Ingen A.B.1.9.2
mellem brofradrag
hjem og
arbejde i
egen bil
Anden B (note A.B.1.9.2
privat 6)
anvendelse
end kgrsel
mellem
hjem og
arbejde
Fri par- I neerheden A.B.1.9.14
kerings- af arbejds-
plads stedet
Cvkel (note | Karsel B X (med A.B.1.9.23
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arbejde
Anden B X (med A.B.1.9.23
privat brug veerdi)

Note 1 Veerdien af firmabil opggres skematisk i forhold til bilens skattemassige veerdi, se mere om dette i vejledningen
Forskudsskatten 2010. Uanset om der sker beskatning af fri bil er der fortsat tale om fri befordring fra arbejdsgiveren,
der kan derfor ikke tages befordringsfradrag.

Note 2 Der er tale om deaekning af private udgifter og dermed A-indkomst. Hvis der er tale om B-indkomst, er der ogsa
indberetningspligt med vaerdi, men der skal ikke betales AM-bidrag. Et eksempel pa et gode, der er B-indkomst er fri
garage, der ikke er i naerheden af arbejdsstedet.

Note 3 For privat kgrsel i tilknytning til erhvervsmeaessig karsel er der blandt andet en bundgrense pa 1.000 km om aret.
Kgrsel mellem hjem og arbejde beskattes ikke, hvis der ikke tages befordringsfradrag for straekningen, (se fri befordring).
@vrig privat karsel beskattes. Om veerdiansettelsen, se Ligningsvejledningen.

Note 4 Karsel mellem hjem og arbejde beskattes ikke, safremt der ikke tages befordringsfradrag (se fri befordring).

Note 5 Der er kun indberetningspligt, hvis der er tale om frikort til offentlig befordring. Der skal ikke indberettes nogen
veerdi af frikortet.

Note 6 Hvis brobizzen er stillet til radighed af hensyn til arbejdet, har arbejdsgiveren ikke indberetningspligt. Det falger
af indberetningsbekendtggrelsen § 13, stk. 4, nr. 4. Hvis brobizzen derimod ikke er stillet til rAdighed af hensyn til
arbejdet, har arbejdsgiveren indberetningspligt.

Note 7 Ved transport mellem hjem og arbejde pa en cykel, som arbejdsgiveren stiller til radighed, vil cyklen udenfor
arbejdstid std hjemme hos den ansatte. Nar cyklen er pa den ansattes privatadresse, er der en formodning om, at den
bliver brugt privat. Det er dermed et skattepligtigt gode, som angivet i skemaet. Hvis den ansatte bruger cyklen mellem
fx en togstation og arbejdspladsen, sadan at cyklen ikke er pa den ansattes privatadresse, kan kgrslen mellem
togstationen og arbejdspladsen godt veere skattefri. Det forudseetter dog, at den ansatte ikke tager befordringsfradrag.

Bolig
Bolig A- Bagatel-  Skatte- | Pligt til A AM- bidr. | Ligningsvejl.
eller | grensen  frit at ind-
B- berette
indk.
Medarbejdere | B X (med A.B.1.9.5
veerdi)
(note
2)
Hovedaktionsrer, B X (med X (note A.B.1.9.5
direktgrer og (note veerdi) | 1)
andre med 3)
vaesentlig
indflydelse pa
egen
aflgnningsform
(note 1)
Sommerbolig/ = Medarbejdere B X (med A.B.1.9.6
fritidsbolig veerdi)
(note
4)
Hovedaktionarer | R X (med | X (note AR196
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vaesentlig 4)
indflydelse pa
egen
aflgnningsform
(note 1)
Godtggrelse Hovedregel A X (med X A.B.1.8.1
af flytte- veerdi)
udgifter A.F.1.5
Undtagelse: X A.B.1.8.1
Godtggrelse af
dokumenterede A.F.1.5
flytteudgifter
ved forflyttelse
under samme
arbejdsgiver
Fri el, varme, B X (med A.B.1.9.5
vand og veerdi)
andre udgifter
som en lejer
normalt
afholder
Tyverialarm i B X (med A.B.1.9.1
hjemmet veerdi)

Note 1 For hovedaktionerer, direktgrer mv. skal arbejdsgiver ikke indberette eller indeholde arbejdsmarkedsbidrag.

Note 2 Vardiansattelse sker efter Skatteradets satser (se SKM2009.771.SKAT) eller markedslejen, hvis denne er
lavere. Der gives nedslag for beboelses- og fraflytningspligt i tjeneste- og lejeboliger. De nzermere regler fremgar af
Ligningsvejledningen.

Note 3 Veerdiansattelse sker som en procentdel af ejendomsveerdien/anskaffelsessummen med tilleeg af
forbedringsudgifter og ejendomsskatter, se Ligningsvejledningen. Der sker beskatning som B-indkomst, uanset om der er
tale om ansatte eller ikke-ansatte hovedaktionerer.

Note 4 Verdianseettelsen sker efter seerlige regler, se Ligningsvejledningen.

Sundhedsydelser

Sundhedsydelser A- Bagatel- | Skatte-frit Eventuel Pligt til = AM-bidr. Lignings-
eller greense betingelse for  at ind- vejl.
B- skattefrihned | berette
indk
X Forebyggelse A.B.1.9.24
skal relatere
sig til en
konkret mulig
arbejdsskade
Sundheds- | Leege- X (1) Leege- A.B.1.9.24
behandling,  behandl. henvisning,
der ikke er 2)
behandling behandling af
af arbejds- sygdom eller
relaterede ulykke eller
skader sygdoms-
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Kiro-
praktor

Ryge-
afvaenning

Alkohol-
/medicin-
afveenning

Behandl.
af
psykiske
lidelser

Sundheds-
tjiek

Sundheds-

17.03.2011

generel
personale-
politik for alle
ansatte
(note 1)

(1) Skriftlig
erkleering fra
kiropraktor
og (2) led i
generel
personale-
politik for alle
ansatte
(note 1)

(1) Led i
generel
personale-
politik for alle
ansatte
(note 1)

(1) Skriftlig
leegeerkleering
om
behandlings-
behov og (2)
led i generel
personale-
politik for alle
ansatte
(note 1)

(1) Leege-
henvisning,
&)
behandling af
sygdom eller
ulykke eller
sygdoms-
forebyggende
behandling
og (3) led i
generel
personale-
politik for alle
ansatte
(note 1)

Godet skal
veere af
uvaesentlig
gkonomisk
veerdi ydet
pa arbejds-
pladsen som
led i
almindelig
personale-
pleje (note
2)

(note 3)

A.B.1.9.24

A.B.1.9.24

A.B.1.9.24

A.B.1.9.24

A.B.1.9.24

A.B.1.9.24
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motionsrum
pa arbejds-
pladsen

Kontingent B X (med A.B.1.9.13
(til fitness- veerdi)

center,

golfklub,

andre

sports-

klubber)

Vaccination X (note A.B.1.9.24
4)

Note 1 Hvis betingelserne for skattefrihed ikke er opfyldt, er der tale om skattepligtig B-indkomst, som er
indberetningspligtig.

Note 2 Egentlige helbredsundersggelser er ikke omfattet og er skattepligtige og indberetningspligtige som B-indkomst
med veerdien angivet.

Note 3 Arbejdsgiverens afholdelse af udgiften til forsikringspreemie er kun skattefri for den ansatte, hvis de tilsvarende
betingelser, som for skattefri sundhedsbehandling er opfyldt. Ellers er det skattepligtig B-indkomst, som er
indberetningspligtig.

Note 4 Vaccination er skattefri, hvis den ikke har en vasentlig gkonomisk veerdi, bliver foretaget pa arbejdspladsen og
bliver tilbudt som led i en den almindelige personalepleje til alle virksomhedens ansatte. Vaccinationer, der er ngdvendige
for at udfgre arbejdet, og hvor det er de arbejdsmassige forhold, der medfgrer, at den ansatte bliver udsat for smitte,
er ogsa skattefri. Endvidere kan arbejdsgiverens betaling af vaccination vaere omfattet af bagatelgraensen, hvis der er
tale om vaccination af ngglemedarbejdere, der vanskeligt kan undveres under en spidsbelastningsperiode.

Telefon, pc og anden datakommunikation (multimedier)

Multimedier | A- eller | Skatte- Bagatel- Evt. Pligt til at = AM-bidr. Lignings-
B- frit grensen  betingelser | indberette vejl.
indkomst for

skattefrihed

A X (med X A.B.1.9.4
veerdi)
(note 2) (note 1)
Medielicens B X (med A.B.1.9.8
veerdi)
Telefontilskud = A X (med X A.B.1.9.3
veerdi)

Note 1 Se ogsa vejledningen Multimediebeskatning.

Note 2 Den skattepligtige veerdi er 3.000 kr. pr. ar (2010) i alt for alle multimedier, der er stillet til radighed for den
ansattes private brug. Egenbetaling kan ikke modregnes i veerdien.

Gaver

Gaver A- Bagatel- Skatte- | Pligt til at | AM- bidr. Ligningsvejl.
eller grense | frit indberette
B-
indk.

Kontanter/ A X (med | X A.B.1.9.21
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Lejlighedsgaver
(ved rund
fodselsdag/
bryllup/sglvbryllup
og lign.) af
mindre omfang
(note 3)

@vrige gaver

Fratreedelses-
godtggrelse samt
jubileeums-
gratiale:

A. Medarbejders
jubileeum (25 ar,
35 ar eller stgrre
antal ar deleligt
med 5)

B. Virksomheds
jubileeum (25 ar
eller et stagrre
antal ar deleligt
med 25)

Preestations-
bonus

Preemier og

17.03.2011

op til 700

kr.
Tingsgaver B
over 700

kr.

Kontanter/ A
gavekort

Tingsgaver

Kontanter/ A
gavekort

Naturalier B

Kontanter
op til
8.695 kr.
pr. ar (se
note 2)

Tingsgaver
op til
8.000 kr.
pr. ar

Kontanter A
der
overstiger
8.695 kr.

pr. ar (se
note 2)

Tingsgaver B
der
overstiger
8.000 kr.

pr. ar

Kontanter A

Tingsgaver B

Kontanter/ A

X (med
veerdi)
(note 1)

X (med
veerdi)

X (med
veerdi)

X (med
veerdi)

X (med
veerdi)

X (med
veerdi)

X (med
veerdi)

X (med
veerdi)

X (med
veerdi)

X (med
veerdi)

X (med

A.B.1.9.21

A.B.1.9.21

A.B.1.9.21
A.B.1.9.21

A.B.1.9.21

A.B.1.4

A.B.1.4

A.B.1.4

A.B.1.4

A.B.1.9.1

A.B.1.9.21

A.B.1.9.23
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veerdi)

Note 1 Hvis gavens veerdi er over 700 kr. er hele gavens veerdi skattepligtig.

Note 2 Du kan modtage 8.000 kr. skattefrit. Selvom belgbet er skattefrit, skal der betales AM-bidrag. Hvis du far 8.000
kr., vil du derfor efter AM-bidrag fa (8.000 kr. - 8 % =) 7.360 kr. Hvis du derimod far 8.695 kr. vil du efter AM-bidrag fa
(8.695 kr. - 8 % =) 8.000 kr. Dvs. det maksimale skattefri belgb.

Note 3 Der er ingen egentlig belgbsgraense, men i praksis kan der henses til belgbsgraensen for jule- og nytarsgaver pa

700 kr.

T@j, sko og andre bekleedningsgenstande

Toj, sko og andre A- Bagatel-  Skatte- Evt. Pligt til | AM- bidr. Lignings-
bekleedningsgenstande eller | greense | frit beting- | at ind- vejl.
B- elser berette
indk. for
skatte-
frihed
Almindeligt B X (med A.B.1.9.16
toj veerdi)
Almindeligt X A.B.1.9.16
tgj med logo
Arbejdstgj X A.B.1.9.16
og uniform,
der ikke kan
anvendes
privat (fx
kittel,
sikkerhedstgj
og lign.)
Beklaednings- | Tilskud til A X (med | x A.B.1.9.16
godtggrelse/ | almindeligt veerdi)
tilskud toj
Uniforms- A X (med | x A.B.1.9.16
godtg. veerdi)
Kost og logi
Kost og logi A- Bagatel- Skatte- | Evt. Pligt til | AM- bidr. | Lignings-
eller graense  frit betingelser | at ind- vejl.
B- for skatte- | berette
indk. frihed
| X A.B.1.9.1
forbindelse
med
uvarslet
over-
arbejde
Kaffe-, X Goder af A.B.1.9.1
te- eller uveesentlig
frugt- veerdi ydet
ordning pa
arbejds-
pladsen
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Fri kost og | Generelt
logi

Pa
arbejds-
relateret
rejse

Fri kost pa
midlertidigt
arbejds-
sted

B
(se
note
1)

personale-
pleje

X (med A.B.1.9.11
veerdi)

(Der er A.B.1.9.11
seerlige

betingelser A.B.1.7.1
for,

hvornar

noget

skatte-

maessigt

anses for

at veere en

rejse)

(Der er A.B.1.7.1.1
seerlige
betingelser
for,
hvornar
noget
skatte-
maessigt
anses for
at veere et
midlertidigt
arbejds-
sted)

Kantine Fri
kantine

Kantine-
tilskud
mv.

(se
note
1

X (med A.B.1.9.12
veerdi)

Kun A.B.1.9.12
skattefrit

hvis

tilskuddet

ikke udggar

en

vaesentlig

gkonomisk

veerdi. (Se

note 2)

Note 1 Skatteradet fastseetter satser for vaerdien af fri kost og logi for bestemte personalegrupper. For disse grupper er
der tale om A-indkomst, der er bidragspligtig og indberetningspligtig. Satserne for 2010 fremgar af Ligningsvejledningen,

afsnit A.B.1.9.11.

Note 2 | SKM2010.162.SKAT er der fastlagt vejledende satser for, hvor meget den ansatte som udgangspunkt selv
skal betale for at arbejdsgivers tilskud til kantinemad ikke er af vaesentlig gkonomisk veerdi.

Fritid og forngjelser

Fritid og forngjelser

17.03.2011

A-

eller

B-

indk.

Bagatel-
grense

Skatte- | Evt. Pligt til | AM- bidr. | Lignings-
frit betingelse ' at ind- vejl.

for berette

skatte-
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(R 2RV Ly R L R =

Hoved- B
aktioneerer,
direktarer og
andre med
vaesentlig
indflydelse pa
egen
aflgnningsform

Sommerhus (se under bolig)

Arskort (fx til B
for-lystelses-

parker,

fodbold-

kampe,

gallerier mv.)

Rejser Ferierejser B

Studie-rejser
for
virksomheden

Forretnings-
rejse

Ferierejse i B

forbindelse (note

med 2)
forretnings-
rejse

Bonuspoint B
ved flyrejser/
hotelophold

Jagt (jagtret | B
og veerdi af
evt. bytte)

Tilskud til
kunst-
ordninger pa
arbejds-
pladsen

AR LRIV

veerdi)

X (med
veerdi)
(note

X (med
veerdi)

X (med
veerdi)

Rejsen
skal
tilgodese
virksom-
hedens
interesser

Rejsen
skal have
et
erhvervs-
maessigt
indhold

X (med
veerdi)

Goder af
uveesentlig
veerdi, der
er til
radighed
pa
arbejds-
pladsen
som led i
almindelig
personale-
pleje.
(note 3)

A.B.1.9.7

A.B.1.9.19

A.B.1.9.19

A.B.1.9.19

A.B.1.9.1

A.B.1.9.19

A.B.1.9.19

A.B.1.9.23

A.B.1.9.1
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arbejdsgiveren, kan veere omfattet af bagatelgraensen.

Note 3 Kunstveerker, som kunstforeninger giver som praemier eller gaver til de medarbejdere, der er med i
arbejdspladsens kunstforening, er ikke skattefri.

Firmaarrangementer

Firmaarrangementer | A- Bagatel- Skatte- Evt. Pligt til AM- bidr. | Lignings-
eller grense | frit betingelser ' at ind- vejl.
B- for skatte-  berette
indk. frined
Privat B X (med E.B.3.7.6
(note 1) veerdi)
Forretnings- X E.B.3.7.6
maessig
Enkelt- X A.B.1.9.23
staende
firmafester
(jule-
frokoster
sommer-
fester,
skovture,
el. lign).
Tilskud til X Goder af A.B.1.9.23
personale- uvaesentlig
klub veerdi, der
er til
radighed
pa
arbejds-
pladsen
som led i
almindelig
personale-
pleje.
(note 2)

Note 1 Hvis der er tale om virksomhedsrelaterede merkedage (jubileeum, afsked mv.), eller at arbejdsgiveren afholder et
mindre traktement p& virksomheden for kollegaer og forretningsforbindelser i forbindelse med en rund fadselsdag,
beskattes medarbejderen som udgangspunkt ikke heraf. For hovedaktionaerer med flere geelder dog en skearpet praksis.

Note 2 Det er afggrende om personaleklubbens aktiviteter foregar pa arbejdspladsen. Hvis aktiviteterne foregar udenfor
arbejdspladsen, bliver tilskuddet skattepligtigt for personaleklubbens deltagere.

Andet

Andet A- Bagatel- Skatte- | Pligt til at A AM- bidr. Ligningsvejl.
eller | greense | frit indberette
B-
indk.

Leveret B X (med A.B.1.9.10

hjemme, veerdi)

som et rent

privat gode,

der
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(Dvs.
husstanden
holder ikke
selv avis)

Leveret hjemme,
som et rent
privat gode, og
husstanden
holder i forvejen
én daglig avis

Leveret hjemme
og stillet til
rddighed af
hensyn til
arbejdet, og
husstanden
holder ikke selv
avis

Leveret hjemme
og stillet til
rddighed af
hensyn til
arbejdet, og
husstanden
holder én daglig
avis

Kun til rAdighed
pa
arbejdspladsen

Uddannelse | Erhvervsrelateret
(uanset om det
er
efteruddannelse
eller grund- eller
videre-gaende
uddannelse)

Rent privat
karakter (fx
hobby eller
fritidsbetonet)

Privat brug af
veerkstedsfaciliteter (safremt
benyttelse er i mindre omfang)

Lan af lgsgre til privat brug (fx
veerktgj, kunst, fjernsyn og
andet elektronisk udstyr (se
note 5)

Personalerabatter pa
virksomhedens egne varer og
tjenesteydelser, hvor
betalingen ikke er lavere end
kostprisen

Firmabgrnehaver og -
vuggestuer og anden
bgrnepasning

Wt mvisAdab s | FavlhivmAAlaa vanA A

17.03.2011

B
(note
1)

B

X (med
veerdi)
X (note
2)
X (note
3)
X
X
X (med
veerdi)
X
X (note
4)
X

A.B.1.9.10

A.B.1.9.10

A.B.1.9.10

A.B.1.9.10

A.B.1.9.20

A.B.1.9.20

A.B.1.9.23

A.B.1.9.22

A.B.1.9.1

A.B.1.9.23
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erhvervsmeessig

brug
Kort der ogsa X A.B.1.9.15
kan bruges
privat (note 6)
Personaleldn | Bankansatte B X (med A.B.1.9.9
- (note 7) veerdi)
rentefordel
Andre (note 7) B X (med A.B.1.9.9
veerdi)

Note 1 Nar husstanden holder en daglig avis, anses det private forbrug for at veere deekket. En yderligere avis fra
arbejdsgiveren er derfor veerdiansat til O kr. Modtages der derimod flere aviser pa bopzlen, m& det antages at veere med
et gnske om et stagrre privatforbrug. Mere end en arbejdsgiverbetalt avis leveret til hjemmet bliver derfor beskattet.

Note 2 Verdiansaettelsen af flere aviser er maksimeret til vaerdien af én avis.

Note 3 Nar husstanden holder en daglig avis, anses det private forbrug for at veere deekket. Yderligere aviser stillet til
radighed af hensyn til arbejdet er derfor vaerdiansat til O kr.

Note 4 Lejlighedvis privat benyttelse af arbejdsredskaber mv. er ikke indberetningspligtig.

Note 5 Telefon, pc eller internet stillet til radighed til privat brug medfgrer dog multimediebeskatning, se mere under
Telefon, pc og anden datakommunikation

Note 6 Gebyr for udstedelse/arsfornyelse er skattepligtigt som B-indkomst og indberetningspligtigt med veerdi, hvis
kortet er til rent privat brug. Hvis kreditkortet overvejende er til erhvervsmaessigt brug, men ogsd ma benyttes privat,
falder ars- og fornyelsesgebyr ind under bagatelgraensen.

Note 7 For bankansatte beskattes forskellen mellem lanerenten og bankens omkostninger. For andre ansatte beskattes
forskellen mellem lanerenten og mindsterenten (eller lavere markedsrente). Beskatning sker som B-indkomst og samme
belgb kan fratreekkes som yderligere renteudgift.

Alfabetisk oversigt

Emne

Aviser og tidsskrifter
Beklaedningsgodtggrelse/tilskud
Bil, egnet til privat kgrsel (Firmabil)
Bil, privatkarsel i specialkgretgj
Bonuspoint

Brobizz

Bader

Datakommunikation
Firmabgrnehave

Firmafester og - arrangementer

Flytteudgifter/godtggarelser
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Fri kost og logi
Helarsbolig
Hjemmearbejdsplads
Hjemme pc

Jagt
Jubilzeumsgratialer
Jule- og nytarsgaver
Kantine

Kontingent
Kreditkort
Kunstforening
Kagrekort

Lystbad

Logsgre, Lan af (fx veaerktgj, anhanger,

kamera)

Medielicens

Motionsrum pa arbejdspladsen, adgang til

Motorcykel

Offentlig transport (fx buskort)
Parkeringsplads

Personalelan
Personalerabatter

Praemier og gevinster
Preestationsbonus
Sommerbolig
Sundhedsforsikring
Sundheds- og velfeerdsudgifter
Reception

Rejser og ophold

Telefon

Taj

Uddannelse

Vaccination
Veerkstedsfaciliteter, Lan af
gvrige gaver

Arskort til forlystelser
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