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Resumé Her finder du en oversigt over de mest almindelige personalegoder, og

hvordan de skal beskattes. Vejledningen henvender sig specielt til
arbejdsgivere, der tilbyder personalegoder til de ansatte, og til ansatte, der
modtager personalegoder

Hvad er nyt? Nye indberetningsregler for arbejdsgiver for indkomstaret 2010. Nye regler
om multimedier for indkomstdret 2010

Hvor fés Vejledningen findes kun pd SKATs hjemmeside
vejledningen?

Forord

Denne vejledning henvender sig til arbejdsgivere, der tilbyder personalegoder til de
ansatte, og til ansatte, der modtager personalegoder.

Vejledningen giver en oversigt over typiske personalegoder, og hvordan de beskattes.
Skemaerne giver ikke en fuldstaendig beskrivelse af de skattemaessige forhold, men er teenkt
til at give et overblik. Endvidere kan oversigten bruges som en indgangsnggle til
Ligningsvejledningen, for de der har brug for mere uddybende information og retsgrundlag,
da der fra de enkelte personalegoder er links til de relevante dele af Ligningsvejledningen.

Til sidst i vejledningen finder du endvidere en alfabetisk oversigt over typiske
personalegoder.

Hvad er et personalegode?
Personalegoder er goder af gkonomisk veaerdi, der ydes af arbejdsgiveren til den ansatte, og
som den ansatte bruger/kan bruge privat. Arbejdsredskaber og hjaelpemidler, der er stillet til
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radighed pd arbejdspladsen for arbejdets udfsrelse anses ikke som personalegoder. Fgrst
hvis arbejdsredskabet mv. ogsa bruges privat eller er til rddighed for privat brug, anses det
som et personalegode. Personalegoder daekker sdledes i et eller andet omfang et privat
behov.

Hvordan beskattes personalegoder?

Som udgangspunkt anses personalegoder som en indkomst, der beskattes til
markedsvaerdien. Den ansatte har pligt til at oplyse veerdien af sit personalegode pa
drsopggrelsen. Egenbetaling fra den ansatte til arbejdsgiveren med beskattede midler
nedsaetter den skattepligtige vaerdi, dog ikke for multimedier.

Visse personalegoder kan vaere skattepligtige med en anden vaerdi end markedsveaerdien. Der
er en rekke szerregler, der kan medfgre en mere lempelig beskatning eller skattefrihed for
bestemte personalegoder. Det gaelder fx firmabil, uddannelse og sundhedsydelser.

Derudover er der to generelle undtagelser, der kan medfgre skattefrihed for flere forskellige
former for personalegoder:

1. Der er skattefrihed for almindelig personalepleje
2. Nogle goder er omfattet af den sakaldte bagatelgraense

1) Om almindelig personalepleje
Der er skattefrihed for almindelig personalepleje. Det betyder, at goder uden veaesentlig
veerdi, der ydes pa arbejdspladsen som led i almindelig personalepleje, er skattefri, Det
geelder fx kaffe- eller frugtordninger.

2) Om bagatelgraensen
Personalegoder, som i overvejende grad er stillet til rAdighed af hensyn til den ansattes

arbejde, beskattes kun, hvis godernes vaerdi sammenlagt indenfor et indkomstar overstiger
bagatelgraensen pa 5.500 kr. (i 2010). Graensen p& 5.500 kr. gaelder ogs8, hvis man i et
indkomstar har flere arbejdsgivere. Dvs. at den samlede veerdi af de goder, man modtager
fra en eller flere arbejdsgivere, ikke m& overstige 5.500 kr. | indkomstaret.

Far et gode kan siges i overvejende grad at veere stillet til rddighed af hensyn til den ansattes
arbejde, skal der vaere en direkte sammenhaeng mellem godet og arbejdets udfgrelse.

Bagatelgraensen omfatter ikke goder, der er skattefri, eller hvor vaerdien fremgar af loven
eller er fastsat af Skatterddet. Heller ikke personaleldn og medielicens er omfattet af
bagatelgraensen. Du kan i skemaerne nedenfor fa hjzelp til at se, hvilke goder der typisk er
omfattet af bagatelgraensen.

Det er din opgave, som modtager af et personalegode, at holde gje med, dels om godet er
omfattet af bagatelgraensen, og dels om belgbsgraensen er overskredet. Ved beregningen af
om graensen er overskredet, skal goderne vaerdianseettes til markedsprisen. Hvis godernes
samlede veerdi overstiger bagatelgraensen pa 5.500 kr., skal den fulde veerdi af goderne
beskattes. Der sker séledes ikke kun beskatning af den del af goderne, der ligger ud over de
5.500 kr. - alle de goder, der er omfattet af bagatelgraensen, skal beskattes.

Hvis goderne skal beskattes, skal du selv sgrge for at pafgre belgbet pd din 8rsopggrelse.

Som det fremgar, er det ikke muligt pa forhdnd at sige om et gode, der er omfattet af
bagatelgreensen, er skattefrit eller ej, da det afhaenger af den samlede veerdi. I skemaerne
nedenfor kan du se en kolonne, der naavner om et gode typisk er omfattet af bagatelgraensen
eller gj.

Bagatelgraansen er naermere beskrevet i Ligningsvejledningen A.B.1.9.1,

Om skemaerne
Nar det i skemaerne er angivet, at et gode er B-indkomst (i kolonnen A- eller B-indkomst) er

det generelt under forudsaetning af, at godet kan anses som ydet af arbejdsgiveren, og ikke
er daekning af den ansattes private udgifter til godet. Hvis udgiften i konkrete tilfeelde er
betaling af den ansattes private udgifter, er der tale om A-indkomst. Det betyder, at
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arbejdsgiveren er indberetningspligtig og skal indeholde A-skat og arbejdsmarkedsbidrag. Se
naermere i Ligningsvejledningen A.B.1.1 og indeholdelsesvejledningen B.1.6.

1 kolonnen Indberetningspligt er arbejdsgiverens indberetningspligt angivet med et X.

Skemaerne er en hjaelp - ikke endegyldige svar

Det geelder generelt for skemaerne, at de ikke giver et endegyldigt billede. Om et
personalegode er omfattet af bagatelgraensen eller ej, afhaenger af hvilket formal, godet har
for netop dit arbejde. Noget der i overvejende grad er erhvervsmaessigt for dig er det ikke
ngdvendigvis for en anden.

Med hensyn til de steder, det er angivet, at et gode er skattefrit, er det altid under bestemte
betingelser, Disse betingelser er kort skitseret i skemaerne. Det giver dog ikke et
fuldsteendigt billede af betingelsernes praecise indhold. Derfor skal du kun bruge skemaerne
som en vejledning, men ikke som endegyldige svar.

Transport og befordring

Transport og Ligningsvejl.
befordring A- eller | Skatte | Evt. Pligt til at | AM-

B- ~frit betingelser | indberette | bidr.

indkomst for skatte-

frihed

Firmabil til | Bil til A (note X (med X A.B.1.9.2
radighed rddighed 1) veerdi)
for privat inklusiv

benyttelse |almindelige
driftsudgifter
til bilen (fx
benzin, olie,
vask,
ngdvendige
reparationer,
forsikring og
ejer- eller
veegtafgift)

Andre A (note X (med X A.B.1.9.2
udgifter i 2) veerdi)
tilknytning
til bilkgrsel
(fx
parkerings-
bgder,
hastigheds-
bgder)
Bil, B (note X (med A.B.1.9.2
privatkgrsel 3) veerdi)
i seerligt
karetdj
(Special-
kgretgj og
specielt
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indrettet
koretaj)
Direktions- B (note Ingen X (med A.B.1.9.2
bil eller 4) befordrings | veerdi)
mandskabs -fradrag
-vogn med
chauffgr
B X (med A.B.1.9.23
Motorcykel veerdi)
A.B.1.9.17
Fri Ingen X (note
befordring befordrings | 5)
- hjem/ -fradrag
arbejde
Brobizz
Kgrsel Ingen A.B.1.9,2
mellem hjem brofradrag
og arbejde i
firmabil
Kgrsel Ingen A.B.1.9.2
mellem hjem brofradrag
og arbejde i
egen bil
Anden privat | B A.B.1.9.2
anvendelse
end kgrsel
mellem hjem
og arbejde
Fri I A.B.1.9.14
parkerings- naerheden
plads af arbejds-
stedet
A.B.1.9.23
Cykel (note | Hjem- Ingen
6) arbejde befordrings
-fradrag
Anden privat A.B.1,9.23
brug B X (med
veerdi)
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Note 1 Vardien af firmabil opg@res skematisk i forhold til bilens skattemaessige veerdi, se

mere om dette | vejledningen Forskudsskatten 2010. Uanset der sker beskatning af fri bil er
der fortsat tale om fri befordring fra arbejdsgiveren, der kan derfor ikke tages
befordringsfradrag.

Note 2 Der er som udgangspunkt tale om daskning af private udgifter og dermed A-

indkomst. Hvis der er tale om B-indkomst, er der ogsa indberetningspligt med vaerdi, men
der skal ikke betales AM-bidrag. Et eksempel pa et gode, der er B-indkomst er fri garage, der
ikke er i neerheden af arbejdsstedet,

Note 3 For privat kgrsel i tilknytning til erhvervsmaessig kgrsel er der blandt andet en
bundgraense p8 1.000 km om aret. Kgrsel mellem hjem og arbejde beskattes ikke, hvis der
ikke tages befordringsfradrag for straekningen, (se fri befordring). @vrig privat kgrsel

beskattes. Om vaerdianseettelsen, se Ligningsvejledningen.

Note 4 Kgrsel mellem hjem og arbejde beskattes ikke (se fri befordring).

Note 5 Der er kun indberetningspligt, hvis der er tale om frikort til offentlig befordring. Der
skal ikke indberettes nogen veerdi af frikortet.

Note 6 Hvis cyklen er pa privatadressen, er der en formodning om, at den bliver brugt

privat,
Bolig
Pligt til at
Bolig A- eller B | Skatte | indberette | AM- [ Ligningsvejl.
- -frit bidr.
indkomst
Heldrsbolig Medarbejdere B X (med A.B.1.9.5
veerdi)
(note 2)
Hovedaktionaerer/ B (note X {med X A.B.1.9.5
direktgrer og 3) veerdi) (note
lignende 1)
medarbejdere (note
1)
Medarbejdere A.B.1.9.6
Sommerbolig/ B X {(med
fritidsbolig veerdi)
(note 4)
A.B.1.9.6
Hovedaktionaerer/ B X (med X
direktgrer og vaerdi) (note
lignende (note 4) 1)
medarbejdere (note
1)
Godtggrelse af | Hovedregel A X (med X A.B.1.8.1
flytte-udgifter veerdi)
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A.F.1.5
Undtagelse: X A.B.1.8.1
Godtggrelse af
dokumenterede A.F.1.5
fiytteudgifter ved
forflyttelse under
samme
arbejdsgiver
A.B.1.9.5
Fri el, varme, B (note X (med
vand og andre 5) vaerdi)
udgifter som en
lejer normalt
afholder
Tyverialarm i B X (med A.B.1.9.1
hjemmet veerdi)

Note 1 Der er tale om personer med vaesentlig indflydelse pa egen aflgnningsform.
Arbejdsmarkedsbidraget skal for hovedaktionaerer, direktgrer mv. ikke indeholdes eller
indberettes af arbejdsgiver.

Note 2 Vardiansaettelse sker efter Skatterddets satser (se SKM2009.771.SKAT) eller
markedslejen, hvis denne er lavere. Der gives nedslag for tjenesteboliger og lejeboliger. De
naermere regler fremgar af Ligningsvejledningen.

Note 3 Vardianseettelse sker som en procentdel af ejendomsvaerdien/anskaffelsessummen
med tillaeg af forbedringsudgifter og ejendomsskatter, se Ligningsvejledningen. Der sker
beskatning som B-indkomst, uanset om der er tale om ansatte eller ikke-ansatte
hovedaktionaerer.

Note 4 Vaerdianseacttelsen sker efter saerlige regler, se Ligningsvejledningen.

Note 5 Faktiske udgift eller sparet hjemmeforbrug. Sparet hjemmeforbrug skal ikke
indberettes med veerdi.

Sundhedsydelser
Sundheds- A- eller B- | Bagatel | Skatte | Betingelse Pligt til at | AM-~ | Ligningsvejl.
ydelser indkomst - ~frit for indberette | bidr.
grasnse skattefrihed
A.B.1.9.24
Forebyggelse X Forebyggelse
og behandling skal relatere
af arbejds- sig til en
relaterede konkret
skader mulig
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arbejds-
skade
Sundheds- Leege- X Leege- A.B.1.9.24
behandling, behandling henvisning
der ikke er
forebyggelse
eller
behandling af
arbejds-
relaterede
skader
Leegefaglig
begrundet og
led i generel
personale-
politik (note
1)
Erklzering fra
Kiropraktor X kiropraktor A.B,1.9.24
Ryge- X A.B.1.9.24
afvaenning
A.B.1.9.24
Alkohol- X Laege-
/medicin- erkleering
afveenning om
behandlings-
behov
Behandling X Leege- A.B.1.9.24
af psykiske henvisning
lidelser
A.B.1.9.24
Sundhedstjek X
(note 2)
Sundheds- X A.B.1.9.24
forsikring
(note 3)
A.B.1.9.24
Adgang til X
motionsrum
pa
arbejdspladsen
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Vaccinationer

X (note
4)

Kontingent (til | B X (med A.B.1.9.13
fithesscenter, vaerdi)
golfklub, andre
sportsklubber)
A.B.1.9.24

Note 1 Hvis betingelserne for skattefrined ikke er opfyldt, er der tale om skattepligtig B-
indkomst, som er indberetningspligtig.

Note 2 Egentlige helbredsundersggelser er ikke omfattet og er skattepligtige og

indberetningspligtige som B-indkomst med veaerdien angivet.

Note 3 Arbejdsgiverens afholdelse af udgiften til forsikringspraemie er kun skattefri for den
ansatte, hvis de tilsvarende betingelser, som for skattefri sundhedsbehandling er opfyldt.
Ellers er det skattepligtig B-indkomst, som er indberetningspligtig.

Note 4 Arbejdsgiverens betaling af vaccination er omfattet af bagatelgraensen, hvis der er
tale om vaccination af ngglemedarbejdere, der vanskeligt kan undvaeres under en
spidsbelastningsperiode. Vaccinationer, der er ngdvendige for at udfgre arbejdet, og hvor det
er de arbejdsmaessige forhold, der medfgrer, at den ansatte bliver udsat for smitte, er
skattefrie. @vrige arbejdsgiverbetalte vaccinationer, der ikke falder ind under betingelserne
for skattefri sundhedsbehandling, er skattepligtig B-indkomst.

Telefon, pc og anden datakommunikation (multimedier)

Pligt til at
Multimedier A- eller | Skatte | Bagatel- | Evt. indberette | AM- | Lignings
B- ~frit graensen | betingelser bidr. | vejl.
indkomst
Telefon, pcog |A X (med X A.B.1.9.4
internet, inkl. veerdi)
oprettelse, (note 2) (note 1)
abonnement og
seedvanlige
forbrugsudgifter
stillet til
radighed for
privat brug
Medielicens
B X (med A.B,1.9.8
veerdi)
Telefontilskud
A X (med X A.B.1.9.3
veerdi)
Note 1 Se ogsa vejledningen Multimediebeskatning.
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Note 2 Den skattepligtige vaerdi er 3.000 kr. pr. &r (2010) i alt for alle multimedier, der er
stillet til radighed for den ansattes private brug. Egenbetaling kan ikke modregnes i vaerdien.

Gaver
Gaver A- eller | Skatte | Pligt til at [ AM- | Ligningsvejl.
B- -frit indberette | bidr.
indkomst
Jule- eller Kontanter/ A X {(med X A.B.1.9.21
nytarsgaver gavekort vaerdi)
Tingsgaver op il X A.B.1.9.21
700 kr.
Tingsgaver over B X {(med A.B.1.9.21
700 kr. veerdi)
(note 1)
Lejlighedsgaver Kontanter/ A X (med X A.B.1.9.21
(ved fgdselsdag/ | gavekort veerdi)
bryllup/sglvbryllup
og lign.) af
normalt omfang
Tingsgaver
X A.B.1.9.21
@vrige gaver Kontanter/gavekort | A X (med X A.B.1.9.21
vaerdi)
Naturalier B X (med A.B.1.9.21
veerdi)
Fratraedelses- Kontanter op til X X (med X A.B.1.4
godtggrelse samt | 8.695 kr. pr. 8r (se veerdi)
jubilaeums- note 2)
gratiale:
A. Medarbejders
jubileeum (25 &r,
35 &r eller stgrre
antal ar deleligt
med 5)
B. Virksomheds
jubilzeum (25 ar
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eller et stgrre
antal 8r deleligt
med 25)
Tingsgaver op til X X (med A.B.1.4
8.000 kr. pr. &r veerdi)
Kontanter der A X (med X A.B.1.4
overstiger 8.695 vaerdi)
kr. pr. ar (se note
2)
Tingsgaver der B X (med A.B.1.4
overstiger 8.000 veerdi)
kr. pr. ar
Praastations- Kontanter A X (med X A.B.1.9.1
bonus vaerdi)
Tingsgaver B X (med A.B.1.9.21
veerdi)
Praamier og Kontanter/gavekort | A X (med X A.B.1.9.23
gevinster veerdi)
Tingsgaver B X (med A.B.1.9.23
veerdi)

Note 1 Hvis gavens veerdi er over 700 kr. er hele gavens vaardi skattepligtig.

Note 2 Du kan modtage 8.000 kr. skattefrit. Selvom belgbet er skattefrit, skal der betales
AM-bidrag. Hvis du far 8.000 kr., vil du derfor efter AM-bidrag fa (8.000 kr. - 8 % =) 7.200
kr. Hvis du derimod f&r 8.695 kr. vil du efter AM-bidrag fa (8.695 kr. - 8 % =) 8.000 kr. Dvs.
det maksimale skattefri belgb.

Toj, sko og andre bekledningsgenstande

Tgj, sko og andre A- eller | Bagatel | Skatte | Evt. Pligt til | AM- | Ligningsve
bekladningsgenstande B- - -frit beting | at ind- |} bidr.
indkomst | greense -elser | berette
for
skatte
frihed

http://www.skat.dk/display.aspx?0ld=1807338&vId=203601&indhold=1 17-11-2010



Udskrift af Personalegoder 2010

Page 11 of 20

T@j som Almindeligt B X A.B.1.9.1(
arbejdsgiveren | tgj (med
ejer og stiller veerdi)
til r&dighed
Almindeligt X A.B.1.9.1(
tegj med logo
Arbejdstgj X A.B.1.9.1(
og uniform,
der ikke kan
anvendes
privat (fx
kittel,
sikkerhedstgj
og lign.)
Bekleednings- | Tilskud til A X X A.B.1.9.1(
godtggrelse/ almindeligt (med
tilskud taj veerdi)
Uniforms- A X X A.B.1.9.1(
godtg. (med
veaerdi)
Kost og logi
Kost og logi A- eller | Bagatel | Skatte | Evt. Pligt til | AM- | Ligningsve
B- - ~frit betingelser | indberet | bidr.
indkomst | greense for skatte-
frihed
For- I X A.B.1.9.1
plejning forbindelse
med over-
arbejde
Kaffe-, te- X Goder af A.B.1.9.1
eller frugt- uvaesentlig
ordning veerdi ydet
pa arbejds
-pladsen
som led i
almindelig
personale-
pleje
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Fri kost og | Generelt B (se X (med A.B.1.9.1
logi note 1) veerdi)

P& arbejds X (Der er A.B.1.9.1
-relateret szerlige
rejse betingelser A.B.1.7.1
for,
hvornar
noget
skatte-
maessigt
anses for
at veere en
rejse)

Fri kost pa X (Der er A.B.1.7.1,
midiertidigt saerlige
arbejds- betingelser
sted for,
hvornar
noget
skatte-
maessigt
anses for
at veere et
midlertidigt
arbejds-
sted)

Kantine Fri kantine | B (se X (med A.B.1.9.1
note 1) vaerdi)

Kantine- X (Se A.B.1.9.1
tilskud note
mv. 2)

Note 1 Skatteradet fastsaetter satser for vaerdien af fri kost og logi for bestemte
personalegrupper. For disse grupper er der tale om A-indkomst, der er bidragspligtig og
indberetningspligtig. Satserne for 2010 fremgar af Ligningsvejledningen, afsnit A.B.1.9.11.

Note 2 Hvis arbejdsgiverens betaling medfgrer, at prisen bliver lavere end
indkgbs/fremstillingsprisen, beskattes denne fordel kun, hvis det indebaerer en vassentlig

gkonomisk vaerdi for den pagaeldende.

Fritid og fornajelser
Fritid og A- eller | Bagatel | Skatte | Evt. bet- Pligt til | AM- | Ligningsvejl.
forngjelser B- - -frit ingelse for | at ind~ | bidr.
indkomst | greense berette
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Lystbdd | Med-
arbejdere
Hoved- B X A.B.1.9.7
aktioneerer/ (med
direktgrer vaerdi)
og lignende (note
med- 2)
arbejdere
(note 1)
B X X A.B.1.9.7
(med (Note
vaerdi) | 1)
Sommerhus (se under bolig)
Arskort B X
(fx til (med
for- vaerdi)
lystelses
parker,
fodbold-
kampe,
gallerier
mv.)
Rejser Ferierejser |B X A.B.1.9.19
(med
vaerdi)
Studie- A.B.1,9.19
rejser for
virksom-
heden
Forretnings
...rejse A-B-1-9-19
Ferierejse i | B (note A.B.1.9,1
forbindelse {3)
med
forretnings-
rejse
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Bonuspoint
ved B A.B.1,9.19
flyrejser/
hotelophold
Jagt B X A.B.1.9.23
(jagtret og (med
veerdi af veardi)
evt. bytte)
Kunst-
ordning X Goder af A.B.1.9.1
pa uvaesentlig
arbejds- vierdi ydet
pladsen pa arbejds
-pladsen
som led i
almindelig
personale-
pleje

Note 1 Der er tale om personer med vaesentlig indflydelse pa egen aflgnningsform.
Arbejdsmarkedsbidraget skal for hovedaktionaerer, direktgrer mv. ikke indeholdes eller

indberettes af arbejdsgiver.

Note 2 Der gaelder seerlige veerdiansaettelsesregler, se Ligningsvejledningen.

Note 3 Mindre turistmaessig aktivitet i forbindelse med forretningsrejse kan dog veere

skattefti.
F irmaarrangementer
Firmaarrangementer A- eller B- | Skatte | Pligt til at | AM- | Ligningsvejl.
indkomst | -frit indberette | bidr.
Receptioner Privat (note | B X (med E.B.3.7.6
1) veerdi)
Forretnings-
m&ssig X E.B.3.7.6
Enkeltstdende X A.B.1.9.23
firmafester
(julefrokoster
sommerfester,
skovture, el. lign).
Tilskud til B X (med A.B.1.9.23
personaleklub vaerdi)
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Note 1 Hvis der er tale om virksomhedsrelaterede maasrkedage (jubileeum, afsked mv.), eller
at arbejdsgiveren afholder et mindre traktement pa virksomheden for kollegaer og
forretningsforbindelser i forbindelse med en rund fgdselsdag, beskattes medarbejderen som
udgangspunkt ikke heraf. For hovedaktionzerer med flere geelder dog en skaerpet praksis.

Andet

Andet

A- eller
B..
indkomst

Bagatel

graense

Skatte
~frit

Pligt til at
indberette

AM-
bidr.

Ligningsvejl.

Avis

Leveret hjemme,
som et rent
privat gode, der
erstatter
husstandens
avishold (Dvs.
hustanden
holder ikke selv
avis)

X (med
veerdi)

A.B.1.9.10

Leveret hjemme,
som et rent
privat gode, og
husstanden
holder i forvejen
én daglig avis

B (note

X (med
veerdi)

A.B.1.9.10

Leveret hjemme
og stillet til
radighed af
hensyn til
arbejdet, og
husstanden
holder ikke selv
avis

X (note

AlBlllgl 10

Leveret hjemme
og stillet til
radighed af
hensyn til
arbejdet, og
husstanden
holder én daglig
avis

X (note

AIBI1I9I 10

Kun til radighed

pa
arbejdspladsen

A.B.1.9.10
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Uddannelse | Erhvervsrelateret
(uanset om det
er
efteruddannelse
eller grund- eller
videre-gdende
uddannelse)

A.B.1.9.20

Rent privat
karakter (fx
hobby eller
fritidsbetonet)

X (med
veerdi)

A.B.1.9.20

Privat brug af
vaerkstedsfaciliteter (safremt
benyttelse er i mindre omfang)

A.B.1.9.23

Lan af Igsgre til privat brug (fx
veerktgj, kunst, fjernsyn og
andet elektronisk udstyr (se
note 4) mv.)

A.B.1.9.22

Personalerabatter pa varer og
tjenesteydelser, hvor
betalingen ikke er lavere end
kostprisen

A.B.1.9.1

Firmabgrnehaver og -
vuggestuer og anden
bgrnepasning

A.B.1.9.23

Kontorudstyr i forbindelse med
hjemmearbejdsplads (note 4)

A.B.1.9.22

Kreditkort Til
erhvervsmaessig
brug

A.B.1.9.15

Kort der ogsa
kan bruges
privat (note 5)

Personaleldn
- rentefordel

Bankansatte
(note 6)

X (med
veerdi)

AIBI1I9I9
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Andre (note 6) B X (med
vaerdi)

Note 1 Nar husstanden holder en daglig avis, anses det private forbrug for at vaere daskket.
En yderligere avis fra arbejdsgiveren er derfor vaerdiansat til 0 kr. Modtages der derimod
flere aviser p& bopaelen, ma det antages at vaere med et gnske om et stgrre privatforbrug.
Mere end en arbejdsgiverbetalt avis leveret til hjemmet bliver derfor beskattet.

Note 2 Vaerdiansaettelsen af flere aviser er maksimeret til vaerdien af én avis.

Note 3 N&r husstanden holder en daglig avis, anses det private forbrug for at vaere daekket.
Yderligere aviser stillet til radighed af hensyn til arbejdet er derfor vaerdiansat til 0 kr.

Note 4 Telefon, pc eller internet stillet til rddighed til privat brug medfgrer dog
multimediebeskatning, se mere under Telefon, pc og anden datakommunikation

Note 5 Gebyr for udstedelse/arsfornyelse er skattepligtigt som B-indkomst og
indberetningspligtigt med vaerdi, hvis kortet er til rent privat brug. Hvis kreditkortet
overvejende er til erhvervsmaessigt brug, men ogsd ma benyttes privat, falder ars- og
fornyelsesgebyr ind under bagatelgraensen. Private udgifter, der betales via kreditkortet, er
skattepligtige som A-indkomst, hvis belgbet ikke indbetales til arbejdsgiveren.

Note 6 For bankansatte beskattes forskellen mellem I8nerenten og bankens omkostninger.
For andre ansatte beskattes forskellen mellem l8nerenten og mindsterenten (eller lavere
markedsrente). Beskatning sker som B-indkomst og samme belgb kan fratreekkes som
yderligere renteudgift.

Alfabetisk oversigt

Emne

Arbejdsrelaterede skader,
Forebyggelse og behandling af

Aviser og tidsskrifter
Bekladningsgodtggrelse/tilskud
Bil, egnet til privat kagrsel (Firmabil)
Bil, privatkgrsel i specialkgretgj

Bonuspoint
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Brobizz

Bgder

Datakommunikation

Firmabgrnehave

Firmafester og - arrangementer

Flytteudgifter/godtggrelser

Forplejning

Fratreedelsesgodtggrelse

Fri kost og logi

Heldrsbolig

Hjemmearbejdsplads

Hjemme pc

Jagt

Jubilzeumsgratialer

Jule- og nytadrsgaver

Kantine

Kontingent

Kreditkort

Kunstforening
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Karekort
Lystbad

Lgsgre, L&n af (fx veerktgj, anhaenger,
kamera)

Medielicens

Motionsrum péa arbejdspladsen,
adgang til

Motorcykel

Offentlig transport (fx buskort)
Parkeringsplads

Personaleldn
Personalerabatter

Praemier og gevinster
Praestationsbonus
Sommerbolig
Sundhedsforsikring
Sundheds- og velfaerdsudgifter
Reception

Rejser og ophold
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Telefon

Toj

Uddannelse

Vaccination
Vaerkstedsfaciliteter, Lan af
@vrige gaver

Arskort til forlystelser
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